centro. REGLAMENTO DE LAS Y LOS
INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA

Capitulo I | Generalidades

Articulo 1. El conocimientoy observancia del presente reglamento, tiene el caracter de obligatorio para todas las personas que
integran la comunidad académica de CENTRO. El desconocimiento total o parcial de las disposiciones aqui contenidas, no
exime a ningun integrante de su cumplimiento.

Articulo 2. La comunidad académica de CENTRO esta compuesta por las personas titulares de las Direcciones de Programa
Académico, docentes e investigadores/as que prestan sus servicios en la institucion.

Articulo 3. La labor docente de la comunidad académica sera acorde con la misién, vision y principios de CENTRO.

Articulo 4. Queda prohibido cualquier acto discriminatorio entre integrantes de lacomunidad académica, en el ejercicio de sus
funciones, asi como en su interaccion con cualquier otra persona integrante de la comunidad de CENTRO (estudiantes, admi-
nistrativos, operativos y directivos). Se entiende como acto discriminatorio, una accién u omisién, voluntaria o no, que conlleve
untrato diferenciadoinjustificado,y afecte alguno de los derechos reconocidos por el Estatuto General, el presente Reglamento
o la normativa interna de CENTRO, y que esté motivado por apariencia fisica, edad, condiciéon socioecondémica, sexo, orienta-
cién sexual, identidad y expresion de género, embarazo, discapacidad, condicién de salud, estado civil, situacion familiar,
origen étnico o nacional, cultura, creencias religiosas, opiniones politicas o cualquier otro motivo inherente a las personas.

En los procesos de contratacion para la integracion de la comunidad académica de CENTRO, ademas de las capacidades y
conocimientos, se podra privilegiar la paridad de géneroy la aplicacién de acciones afirmativas a favor de personas pertene-
cientes a grupos sociales histéricamente discriminados con un enfoque multicultural, igualitario y diverso.

Capitulo Il | De los cargos y funciones de las y los integrantes de la comunidad académica

Articulo 5. Las personas que integran la comunidad académica de CENTRO podran desempenar los siguientes cargos y
funciones:

Titular de la Direccion de Programa Académico

. Docente especialista

. Docente coordinador de contenido

. Docente creador de nuevos contenidos

Docente con funciones académico/administrativas
. Docente tutor

Docente capacitador

. Docente adjunto

. Docente investigador

10. Investigador/a.
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Los cargos y funciones que lleve a cabo cada integrante de la comunidad académica, podran ser indistintos y desempenarse
en uno o varios de ellos durante el mismo periodo.

Articulo 6. La persona titular de la Direccion de Programa Académico, es aquella que gestiona los contenidos y funciona-
miento de los programas a su cargo, desarrollay revisa el perfil de sus estudiantes, asi como de sus docentes, de acuerdo a los
estandares de excelencia del programa y su expertise profesional. Se asegura que sus programas cumplan con la filosofia
institucional (mision, visidn, principios y ejes transversales institucionales), da seguimiento a la evaluacién y actualizacion del
programa cuando se requiera (al menos una vez al ano) y lleva a cabo las demas actividades senaladas en el Estatuto General.
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Articulo 7. Requisitos para ser titular de una Direccion de Programa Académico:

a. Contar como minimo con el titulo de licenciatura o equivalente.

b. Demostraramplios conocimientos en la especialidad del programa académico a dirigir, mediante su trayectoria profe-
sional, publicaciones, reconocimientos, certificaciones, participaciones en concursos, conferencias, entre otros.

c. Acreditar fehacientemente como minimo tres afos de experiencia docente en educacién superior, con resultados de
su desempenio de excelencia.

Articulo 8. Entre las actividades principales de la Direccion de cada programa académico, segun el nivel en el que se encuentre,
estan las siguientes:

Actividades estratégicas para cada programa académico:

a. Planear a mediano plazo el desarrollo del programa, especialmente en lo referente a la docencia e investigacion, de
acuerdo a los formatos institucionales para ello: presupuesto de operacion anual y planeacion operacional.

b. Realizar aportaciones desde su perspectiva profesional a la planeacion y desarrollo de la institucion: identificacion de
proyectos especificos por afo, creacion de nuevos programas, cursos, talleres, conferencias, exposiciones, etc.

c. Participar en las sesiones semanales del Consejo Académico, reuniones y eventos convocados por la Direccion
General y/o de Gestidn, Formacién y Desarrollo Académicos.

d. Representar oficialmente a la institucion ante los organismos u organizaciones que corresponda.

e. Mantener actualizado el plan de estudios del programa académico.

f. Proponer actividades, talleres, conferencias, asi como colaborar activamente con el area de Promocién Licenciaturas
y Posgrados, a fin de atraer matricula de nuevo ingreso.

g. Construir un vinculo permanentemente con el cuerpo directivo de CENTRO.

Actividades académicas para cada programa académico:

a. Desempenar funciones docentes dentro del programa y/o tronco comun.

b. Administrar la operacién del programa con especial énfasis en la atencion a estudiantes y docentes, asi como la inte-
gracion efectiva del personal a su cargo ala comunidad CENTRO.

c. Seleccionary contratar a la planta de docentes de calidad profesional para imparticion de asignaturas.

d. Seleccionaralasy los estudiantes de nuevo ingreso, de acuerdo al proceso de admision establecido por CENTRO.

e. Darseguimiento al desempefio de lasy los estudiantes inscritos, aplicando las politicas y acciones establecidas en el
Reglamento Estudiantil.

f. Mantener comunicacién constante con el personal docente, a fin de conocer el avance y retos a los que se enfrentan
con sus estudiantes.

g. Disefar, en coordinacion con el personal docente, las entregas finales de las asignaturas.

h. Dar retroalimentacion a lasy los docentes sobre su desempefio en la imparticion de asignaturas.

i. Evaluarydocumentar los resultados del aprendizaje de las y los estudiantes (entregas finales)

j. Aprobar los proyectos terminales de las y los estudiantes y gestionar con la Direccion de Gestion, Formacion y
Desarrollo Académicos, los exdmenes profesionales de sus egresadas/os.

k. Participar en las evaluaciones de Tronco Comun (entrega final) para conocer los resultados de estas asignaturas, con
especial énfasis en lasy los estudiantes de primery segundo semestre.

I.  Proponer cursos y/o actividades de capacitacion e integracion del personal docente y administrativo a su cargo, para
fomentar la calidad académicay profesional.

m. Autorizar las compras de material bibliografico y de recursos de informacion.

Evaluar, en coordinacién con la Direccion de Gestion, Formacion y Desarrollo Académicos, el nivel de cumplimiento de

los objetivos de aprendizaje (SLO).

o. Participar en coordinacién con la Direccion de Gestion, Formacion y Desarrollo Académicos en el desarrollo y evalua-
cioén de criterios de evaluacion institucional y de su programa (Acreditacion).
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Actividades académico/administrativas y servicios de apoyo a la ensefanzay el aprendizaje para cada programa académico:

o

Proponery revisar los horarios de clase y espacios fisicos asignados para la imparticion de asignaturas.

. Proponery revisar la carga académica de las y los estudiantes irregulares inscritos.

c. Autorizarlos procesosy tramites académico administrativos requeridos por las y los estudiantes inscritos, de acuerdo

a lo establecido en el Reglamento Estudiantil: bajas, cambios de programa, cargas académicas, becas, tutorias, exa-
menes extraordinarios, cursamientos, recursamientos, movilidad internacional, practicas profesionales, revision de
calificaciones reprobatorias, entre otros.

. Administrar el taller/laboratorio asignado a cada programa en lo que se refiere a: contratacion de personal, plan de

trabajo, evaluacion del personal, presupuesto, compras y adquisiciones, uso correcto y mantenimiento de los equipos,
herramientas, materiales y demas insumos asignados a su area.

. Aprobar de requisiciones de compray pagos de honorarios.

Gestionar con la Direccidon General las solicitudes de pagos y/o compras no registradas en el presupuesto anual
aprobado.

Actividades para la difusion, vinculacion y extension para cada programa académico:

Programary promover actividades complementarias (viajes, talleres, visitas culturales, practicas, etc) para fomentar la
participacion de los estudiantes y docentes y vincularlos con la comunidad CENTRO.

. Programar, promovery colaborar con Educacion Continua en el desarrollo de actividades de extension en las areas de

su especialidad.

Proponer proyectos y/o participar en eventos, concursos, convocatorias externas, nacionales e internacionales, que
visibilicen los resultados del programa y promuevan la conexion de los estudiantes y egresados con la industria y la
comunidad profesional de su disciplina.

. Proponer materiales, productos y proyectos, asi como colaborar con Desarrollo y Vinculacién en la organizacion de

stands institucionales, donde se promueva la labor y resultados de los programas académicos de CENTRO (Zona
MACO; Design Week, Abierto Mexicano de Disefio, Wanted Design, entre otros).

. Mantener comunicacién y vinculo con las y los egresados, a fin de conocer su desempefio profesional y necesidades.

Mantener relaciones de colaboracién con universidades nacionales o extranjeras afines, para promover la movilidad
estudiantil, el intercambio de buenas practicas y la colaboracién interinstitucional.

. Mantener relaciones de colaboracion con el medio profesional y empleadores, a fin de conocer los retos y perfiles

requeridos.

Articulo 9. Docente especialista: es la persona encargada de impartir una o varias asignaturas de los planes de estudio acre-
ditados de CENTRO.

Articulo 10. Requisitos para ser Docente especialista:

a.

Acreditar experiencia profesional de 3 (tres) anos como minimo, en el rea en la que desee desempenarse.

b. Demostrar de manera fehaciente la formacion académica, experiencia profesional, experiencia docente y/o reconoci-

mientos profesionales en el campo disciplinario, expedidos por terceros ajenos a CENTRO.

Articulo 11. Entre las actividades principales se encuentran las siguientes:

Impartir educacion integral para formar profesionales de nivel superior.

. Facilitary orientar mediante una labor formativa e informativa.

c. Apoyar a sus estudiantes para que identifiquen habilidades y necesidades, a efecto de que dirijan los esfuerzos hacia

el desarrollo de sus potencialidades.

. Fomentar en sus estudiantes la autonomia y la capacidad para plantear, entender y resolver problemas, asi como

ofrecer respuestas creativas.

. Basar la docencia en un profundo conocimiento de la creatividad, el disefio, medios interactivos y la comunicacion,

fundamentado en la investigacion, la préctica, la criticay en la busqueda de la excelencia.
Enfocar la actividad docente en la comprension integral de los procesos, a través de una formacién multidisciplinaria
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que integre, tanto las aportaciones de distintos programas, como la vinculacion con el mundo real, con el objetivo de
dotar a sus estudiantes de las herramientas necesarias para identificar y solucionar las diversas necesidades de insti-
tuciones, comunidades o empresas.

g. Promovery difundir la cultura mediante la participacion y/o la creacion de eventos, publicaciones, simposios, talleres,
mesas de trabajo, entre otros.

h. Participar en la mejora continua de los programas de estudio: revisidn y actualizacién curricular, asi como de los pro-
gramas de asignaturas.

i. Participar como integrantes del jurado en los examenes profesionales y de grado.

j. Realizary promover trabajos extracurriculares encaminados a fortalecer el proceso formativo de sus estudiantes.

k. Utilizar y fomentar el uso entre sus estudiantes y docentes, de la plataforma digital institucional para la gestién de la
ensefnanza-aprendizaje.

Articulo 12. Docente coordinador de contenido: es la persona especialista, tanto a nivel licenciatura como a nivel posgrado, a
la que se le asigna una carga adicional dedicada a las funciones de gestion académica de la asignatura o programa a su cargo
(coordina contenidos del programa, docentes, seguimiento al desempeiio de estudiantes y docentes, y realiza evaluaciones en
coordinacion con la Direccion de Gestion, Formaciony Desarrollo Académicos, la Direccion de Tronco Comuny las Direcciones
de Programas Académicos, segun sea el caso). Incluye proyectos con la industria y proyectos interuniversitarios.

Articulo 13. Requisitos para ser Docente coordinador de contenido para nivel licenciaturay posgrado:

a. Acreditar experiencia profesional de 5 (cinco) afios como minimo en el drea que se requiere coordinar.

b. Cumplir con al menos 2 (dos) de los siguientes criterios: formacion académica, experiencia profesional, experiencia
docente y/o reconocimiento profesional de terceros en las disciplinas.

c. Acreditar competencias de comunicacion, liderazgo, creatividad, gestion de equipos y proyectos.

Articulo 14. Entre las actividades principales se encuentran las siguientes:

. Asesorary orientar a docentes en el desarrollo de programas educativos de las asignaturas de su area.
Disefio, implementacion y seguimiento de los planesy programas de las asignaturas de su area.

Organizary coordinar las juntas académicas del personal docente de su area.

Proponer ajustes, mejoras y actualizaciones al plan de estudios de las asignaturas correspondientes.

. Acordar con el Consejo Académico de CENTRO los resultados esperados de las asignaturas a su cargo.
Participar en las reuniones de los Comités para los que sea convocada/o.

Participar de forma activa en proyectos académicos que propone el Consejo Académico.

Organizar, cuando sea el caso, las entregas finales semestrales de Tronco Comun, en coordinacion con el colegio
de docentes de la(s) asignatura(s) de su area; generar vinculos y colaboraciones con otras asignaturas.

i. Impartir por lo menos una asignatura del area que coordina.

j. Apoyara la Direccion de Tronco Comun, en la seleccion y seguimiento al desempefo de docentes de su area.
k. Utilizary fomentar el uso con los docentes de la plataforma digital institucional para la gestion de la
ensenanza-aprendizaje.
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Articulo 15. Docente creador de nuevos contenidos: es la persona especialista, tanto a nivel licenciatura como a nivel pos-
grado, que se le asigna una carga adicional dedicada a las funciones de creacion de contenido para un programa académico,
educativo y/ o de capacitacion, asi como el desarrollo de proyectos especificos para el mismo.

Articulo 16. Requisitos para ser Docente creador de nuevos contenidos a nivel licenciatura y posgrado:

a. Acreditar experiencia de 5 (cinco) afios como minimo en el area que se va a coordinar.

b. Cumplir con al menos 2 (dos) de los siguientes criterios: formacién académica, experiencia profesional, experiencia
docente, y /o reconocimiento profesional de terceros en las disciplinas.

c. Acreditar dominio de la disciplina o area de conocimiento en la que producira contenido nuevo.
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Articulo 17. Entre sus actividades principales se encuentran las siguientes:

a. Participaren las reuniones de los Comités para los que sea convocado y dedicados al desarrollo de nuevos programas
o planes de estudio.

b. Desarrollar la investigacion necesaria y el estudio de mercado requerido para el area disciplinaria en la que se desea
ofertar nuevos programas.

c. Desarrollar los contenidos, requerimientos especificos y formatos que seran parte del plan de estudios o programa
nuevo.

Articulo 18. Docente con funciones académico/administrativas: es la persona que colabora con la Direccion del Programa
Académico en la administracion y gestion del mismo.

Articulo 19. Requisitos para ser Docente con funciones académico-administrativas:
a. Acreditar experiencia de 3 (tres) afios como minimo, en el area en la que desee desempenarse como profesor.
b. Formacion académica, experiencia profesional, experiencia docente y /o reconocimiento profesional de terceros en la
disciplina.

c. Acreditar competencias de comunicacion, liderazgo, creatividad, gestion de equiposy proyectos.

Articulo 20. Entre sus actividades principales se encuentran las siguientes:

a. Impartir clases de asignatura en los programas académicos.

b. Darseguimiento a estudiantes, docentes y egresados.

c. Planear horarios.

d. Apoyar alostitulares de la Direccion de Programa Académico y Docentes coordinadores en la seleccidn, contratacion
y seguimiento de los Docentes Especialistas de su area.

e. Coordinar de proyectos especiales encomendados por el programa académico.

f. Asistir al titular de la Direccion del Programa Académico en actividades de promocién del programa académico.

g. Darseguimiento a la titulacion u obtencién del grado de los estudiantes de los programas académicos.

h. Utilizar y fomentar el uso entre docentes de la plataforma digital institucional para la gestion de la

ensehanza-aprendizaje.

Articulo 21. Docente tutor: es aquella persona que participa en direcciones de proyectos terminales, tesis o tutorias de estu-
diantes, proyectos del programay proyectos con la industria. Los proyectos pueden tener una duracion variable y son estable-
cidos de acuerdo a la planeacion académica realizada por la persona titular de la Direccion del programa académico o areas
involucradas.

También puede fungir como docente encargado de la nivelacion de estudiantes que por bajo desempefo, requieren de tuto-
rias. La designacion del docente tutor o tutores sera propuesta en acuerdo con la persona titular de la Direccion del Programa
Académicoy la Direccidn de Gestion, Formacion y Desarrollo Académicos, o en su caso la Direccion de Tronco Comun.

Articulo 22. Requisitos para ser Docente tutor:

a. Acreditar experiencia de 3 (tres) anos como minimo en el area que se requiere coordinar.
b. Cumplir con al menos 2 (dos) de los siguientes criterios:

i. Formaciéon académica,

ii. Experiencia profesional,

iii. Experiencia docente y/o

iv. Reconocimiento profesional de terceros en las disciplinas.
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Articulo 23. Entre sus actividades principales se encuentran las siguientes:
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Atender a los estudiantes para resolver dudas o para dar orientacion.

b. Apoyar a los estudiantes para que identifiquen sus habilidades y necesidades a efecto de que dirijan sus esfuerzos
hacia el desarrollo de sus potencialidades.

c. Establecer con los estudiantes que tengan problemas con el puntaje de calidad, estrategias que les permitan
mejorarlos.

d. Las que se acuerden con el titular de la Direccién del Programa Académico dependiendo del proyecto.

e. Implementaciony desarrollo de asesorias de titulacion para egresados.

Articulo 24. Docente capacitador: es aquella persona que realiza actividades de capacitacion internasy externas en su areade
especialidad y en programas no acreditados.

Articulo 25. Requisitos para ser docente capacitador:

a. Acreditar experiencia de 3 (tres) afios como minimo en el area que se requiere.
b. Cumplir con al menos 2 (dos) de los siguientes criterios:

i. Formacion académica,

ii. Experiencia profesional,

iii. Experiencia docentey/o

iv. Reconocimiento profesional de terceros en las disciplinas.

Articulo 26. Entre sus actividades principales se encuentran las siguientes:

a. Elaborar el proyecto o programa de capacitacion a su cargo incluyendo referencias tedricas del tema asi como obje-
tivos, calendario de actividades, lista de materiales, requerimientos especificos y resultados deseados.

b. Evaluar el desempeno de lasy los participantes en la capacitacion.

Aplicar evaluaciones al grupo a su cargo para recibir retroalimentacién sobre su taller y/o capacitacion.

d. Elaborarun reporte de resultados del programa de capacitacion.

o

Articulo 27. Docente adjunto: es aquella persona que asiste al Docente especialista en sus funciones.
Articulo 28. Los requisitos para ser Docente adjunto son los siguientes:

a. Acreditarformacion académica en el area en la que desee desempenarse como docente.
b. Contar con estudios de licenciatura o carta de pasante.

Articulo 29. Entre sus actividades principales se encuentran las siguientes:

. Contribuir con la planeacién de actividades de la asignatura.

. Colaborar en la preparacion de guias, apuntesy actividades practicas para los contenidos de la asignatura.
. Apoyar al docente titular con las explicaciones de los temas de clase.

. Asesorary dar retroalimentacion a sus estudiantes en clase.

. Apoyar a superar dificultades en materia académica de sus estudiantes que lo requieran.

Llevar registro de las asistencias y entregables de clase.

. Asistir al docente titular con la evaluacion de tareas y entregables de estudiantes.

Gestionar el sitio de la asignatura en la plataforma digital institucional para la ensefianza y el aprendizaje.

i. Ante la posible ausencia del docente titular, dar seguimiento al programay actividades de clase.

j. Aportar con ideas para mejora de la asignatura.
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Articulo 30. Docente investigador: es aquella persona cuyas funciones son la produccion de entregables académicos, reportes
de docencia, informes de investigacion, articulos, capitulos de libros, libros, herramientas didacticas, bases de datos, desa-
rrollo de propiedad intelectual, participacion en foros nacionales o internacionales como conferencista y/o cualquier otra de
esta naturaleza.
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Articulo 31. Los requisitos para ser Docente investigador/a son los siguientes:

a. Acreditar experiencia de 3 anos como minimo en investigacion y grado minimo de maestria y/o candidatura a docto-
rado en un area de conocimientos relevante y afin con la linea de investigacion a la que se refiera.
b. Contar con produccién de entregables académicos e informes de investigacion.

Articulo 32. Entre las actividades principales del Docente investigador se encuentran las siguientes:

Elaboracion de informes de investigacion.

Producir articulos de investigacion.

Participar en proyectos editoriales con registro ISBN y prestigio académico.

Investigary desarrollar herramientas didacticas.

Desarrollar proyectos con contenidos de propiedad intelectual o transferencia tecnolégica.
Participar como conferencista en foros especializados nacionales e internacionales.
Documentar proyectos y practicas institucionales.
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Articulo 33.Todo lo relativo a las funciones, requisitos, derechos y obligaciones relativas al cargo de Investigador/a, se encuen-
tran estipuladas en el Reglamento de Investigacion CENTRO.

Capitulo lll | De los requisitos para el ingreso a CENTRO

Articulo 34. Dependiendo del programa académico al que se desee ingresar, participaran en la evaluaciony seleccion de las y
los candidatos: La persona titular de la Direccion de Programa Académico, el Docente coordinador de contenido, la Direccién
de Gestion, Formacion y Desarrollo Académicos, la Direccion de Tronco Comun y la persona titular del area Académica de
Posgrado.

Articulo 35. Para efectos de contratacion de las y los integrantes de la comunidad académica, el area de Desarrollo
Organizacional validara la informacion administrativa y la Direccion de Gestion, Formacion y Desarrollo Académicos analizara
y validara los documentos académicos con el objeto de vigilar el cumplimiento de los requisitos generales de CENTRO, asi
como de los requisitos oficiales para celebrar la relacion juridica correspondiente.

La posicion que se le asigne en el tabulador vigente, estara sujeta a la revision del expediente académico que, de manera
conjunta, realicen la Direccion de Gestion, Formacion y Desarrollo Académicos y los titulares del: 1) Programa Académico
correspondiente, 2) Area de Desarrollo Organizacional y 3) Area de Ambito Profesores.

Articulo 36. Los requisitos para formar parte de CENTRO como integrante de la comunidad académica son:

a. Losdescritos en el capitulo de cargosy funciones, acorde al caso especifico.

Presentar Curriculum Vitae.

c. Aprobacién de la persona titular de la Direccion del Programa Académico y/o responsable de area correspondiente
(previa entrevista).

d. Documentos oficiales que validen sus datos generales, estudios y experiencia profesional.

i3

Capitulo IV | Del Comité de equivalencias
Articulo 37. El Comité de equivalencias es el érgano colegiado encargado de revisar y aprobar el perfil profesional de las y los
candidatos a ingresar como integrantes de la comunidad académica que no cumplen con los requisitos establecidos por la

Secretaria de Educacion Publica pero que por su destacado perfil profesional, pueden impartir asignaturas.

Sus resoluciones seran definitivas e inapelables.
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Articulo 38. El Comité de equivalencias esta integrado por:

La Direccion de Gestion, Formacion y Desarrollo Académicos.

La Direccion de Tronco Comun.

La persona titular de la Direccion de Programa Académico (segun sea el caso).
2 docentes del programa académico del que se trata.

oo oo

Articulo 39. Las funciones del Comité de equivalencias son:

a. Revisartrayectoria profesional de los candidatos.

b. Reunirse unavez por semestre o cuando se requiera evaluar candidatos/as a integrarse a la comunidad académica de
CENTRO.

c. Elsecretario de actas debera emitir un documento con el dictamen.

Capitulo V| De las obligacionesy los derechos
Articulo 40. De las obligaciones institucionales:

a. Apegarse ala mision, visiony principios de la institucion y cumplir con la normativa interna de CENTRO.

b. Mostrar en todo momento una integridad moral, humana, social, respetuosa, equitativa, incluyente y profesional, tanto
en las funciones académicas que tenga asignadas, como en su trato con los demas integrantes de la comunidad
CENTRO.

c. Serespecialista en su area de participacion y mantenerse por cuenta propia actualizado en su ambito profesional, asi
como transmitir pasion por sus funciones.

d. Relacionarse estrechamente con la vida académica y universitaria de estudiantes, apegada al marco normativo de
CENTRO.

e. Apegarse a los objetivos de la(s) asignatura(s) que imparte con rigor y amplitud, pudiendo tener libertad de catedra
mientras que cumpla con la finalidad del contenido del plan de estudios y hacerlo en apego a la misién, visién y princi-
pios de la institucion.

f. Realizar su actividad docente de acuerdo con los programas de estudio y con el calendario escolar.

g. Preparar adecuadamente las clases que impartira, entregando a la Direccion de Programa Académico correspon-
diente el documento final del programa de la asignatura (revisado y acordado previamente con el titular de la Direccion
del Programa Académico), a mas tardar 15 (quince) dias antes del inicio del ciclo escolar (semestre/cuatrimestre). Este
documento debe contener la lista detallada de temas a impartirse en la asignatura, los objetivos de aprendizaje, el
calendario y metodologia de trabajo, asi como los métodos de evaluacion y recursos bibliograficos y de informacién
requeridos.

h. Sugerir a la persona titular de la Direccion de Programa Académico la posible adquisicion de bibliografia, materiales y
equipo necesario paraimpartir catedra; siendo facultad discrecional del titular de la Direccion del Programa Académico
respectivo, la decision de llevar a cabo o no dicha adquisicion.

i. Realizaruna lista de productos y/o insumos que seran utilizados por sus estudiantes a lo largo de su curso, la cual hara
llegar al titular de la Direccién del Programa Académico respectivo, para su conocimiento.

j. Registrar en tiempo y forma la asistencia y el desempefio de sus estudiantes en la plataforma de gestion de la ense-
nanzay aprendizaje vigente.

k. Documentar el trabajo de los estudiantes durante el periodo escolar.

I. Entregar al finalizar el curso a la Direccion de Programa Académico correspondiente, el archivo gréfico de proyectos,
actas de examenes y registro de asistencia.

m. Acudir a las reuniones de caracter académico a las que sea previamente convocado.

. Informar en tiempo y forma a la Direccion del programa correspondiente, el o los casos de estudiantes que presenten

problemas en su desempeno académico y/o disciplinario.

o. Solicitar,en caso de error al emitir una calificacién o llenarinadecuadamente su acta, la correccién en el area de Ambito
Estudiantes para elaborar el reporte de cambio, acompanado de la documentacion correspondiente.

>
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p. Sercorresponsable del ordeny lalimpieza durante su catedra.

g. Entregaratiempoy enforma la documentacion que le sea solicitada por las areas administrativas.

r. Hacer uso exclusivo del correo electronico institucional como medio de comunicacién con sus estudiantes y cuando
represente a la institucion en acciones de vinculacion.

s. Portary presentar la credencial vigente que lo acredita como integrante de la comunidad académica de CENTRO,
cuando le sea requerida.

t. Hacer buen uso de las instalaciones y materiales de CENTRO, unica y exclusivamente para las actividades que debe
desempenaren CENTRO, procurando su conservacion y mantenimiento.

u. Integrarlos Comités Académico o de Principios, si fueran designados por la Junta Directiva en términos de lo estable-
cido por el Estatuto General y la normatividad interna.

De las obligaciones con lasy los estudiantes:

a. Hacerdel conocimiento de sus estudiantes, a mas tardar en la primera o segunda sesion de la asignatura de cada ciclo

escolar (semestre/cuatrimestre), el temario, la bibliografia, el método de evaluacién y el control de asistencias.

Utilizar métodos de exposicion claros.

Motivar el conocimiento por su asignatura.

Presentar ejemplosy casos aplicados a la vida profesional.

Establecer conexiones con los contenidos y docentes de otras asignaturas.

Promover la participacion y resolver las dudas de sus estudiantes en clase.

Utilizar formas objetivas y claras para evaluar a sus estudiantes.

Dar retroalimentacion y mantener informado al estudiante de su desempefo académico durante el semestre.

i. Aplicarlos exdmenes o evaluaciones de conformidad al plan de trabajo dado a conocer a sus estudiantesy, en su caso,
al calendario de examenes establecido.

j. Encomendar trabajos o actividades relevantes para efectuar fuera de clase, siempre y cuando estén relacionados
directamente con el programa académico y/o la(s) asignatura(s) que imparte(n).

k. Privilegiar la comunicacion por las vias y los canales institucionales evitando hacer uso de cualquier otro medio dis-
tinto a los autorizados, salvo cuando asi lo acuerden con las y los estudiantes y sea previamente autorizado por la
Direccion de Programa Académico.

"Se@mropaoym

Elincumplimiento de estas obligaciones sera atendido por las areas y/o los Comités correspondientes conforme a lo estable-
cido en la normativa interna de CENTRO.

Articulo 41. Las y los integrantes de la comunidad académica deberan abstenerse de:

a. Comercializar cualquier tipo de cursos, venta de productos y/o servicios con estudiantes y/o cualquier persona de la
institucion, sin contar con la previa autorizacion escrita de CENTRO a través de un representante facultado.

b. Utilizar materiales, obrasy cualesquiera derechos de autory de propiedad industrial propiedad de CENTRO, sin contar
con la previa autorizacion escrita otorgada a través de un representante facultado.

c. Cometer conductas indebidas, faltas de respeto, violencia de género, actos discriminatorios, acoso y/u hostigamiento
sexual, por cualquier medio incluyendo los electronicos, en agravio de cualquier persona integrante de la comunidad
CENTRO o externa, en cualquier clase de eventos y/o actividades relacionadas con CENTRO, dentro o fuera de sus
instalaciones.

d. Reproducir expresiones de odio y/o que inciten a la violencia.

e. Realizar actos que afecten laimagen, intereses y prestigio de CENTRO.

El incumplimiento a lo antes mencionado sera revisado y sancionado por el/los Comité(s) correspondiente(s) conforme a lo
establecido en la normativa interna de CENTRO.
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Articulo 42. Los derechos de las y los docentes de CENTRO son:

a. Conocer el tabulador que le fue asignado.

b. Realizarsu actividad docente bajo el principio de libertad de catedra establecido en la cartilla de derechosy de acuerdo
con los programas de estudio correspondientes.

c. Conocer el plan de estudios, el contenido de la asignatura, el calendario escolary el horario del grupo o grupos que
impartira.

d. Ser seleccionado para participar en los proyectos que CENTRO realice, si cumple cabalmente con cada uno de los
requisitos estipulados para tales efectos.

e. Conocer los reglamentos y marco normativo que rigen a CENTRO, asi como su filosofia institucional (misién, vision,
principios y ejes transversales).

f. Losconvenidos en el contrato que sustente la relacion juridica que mantenga con CENTRO.

g. Serevaluado semestralmentey de acuerdo alo establecido por el Consejo Académico paratales efectosy conocer los
resultados de la misma.

h. Recibirun trato respetuoso, incluyente, sin discriminacion niviolencia de género, de todas las personas integrantes de
la comunidad CENTRO.

i. Presentar quejas ante cualquiera de los Espacios, Areas o Comités en el &mbito de su competenciay en términos de la
normatividad interna.

Capitulo VI 1 De las evaluaciones a las personas integrantes de la comunidad académica

Articulo 43. Con la finalidad de conocer el desempefo de las personas que integran la comunidad académica, CENTRO ha
disefiado un sistema integral de evaluacion que considera a todos los actores del proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo
los siguientes:

1. Estudiantes: cuestionarios disefiados por el Consejo Académico que deberan responder las y los estudiantes antes de fina-
lizar cada semestre, con la finalidad de evaluar el desempefio del profesor, mismas que arrojan un indicador cuantitativo (NPS)
e informacion cualitativa. Dicha informacion es analizada y discutida a profundidad durante alguna sesién del Consejo
Académico

2.Institucion:

a. Titulares de las Direcciones de Programa: revision semestral de los objetivos alcanzados, resultados del aprendizaje
de los estudiantes, involucramiento en programas, areas o proyectos de los programas educativos en los que se
desempena,

b. Areas Académico-Administrativas que correspondan: se realizara una evaluacion de la participacion del profesor en
actividades de capacitacion y/o formacion, académicas del programa al que se encuentre inscrito, asistencia y pun-
tualidad, participacion en juntas, 6rganos colegiados, ademas de su involucramiento y utilizacion de la plataforma
digital institucional para la ensenanzay el aprendizaje.

Articulo 44. El resultado de las evaluaciones es presentado cada semestre al Consejo Académico para su conocimiento. Las
personas docentes especialistas de licenciatura podran recibir un incremento en el tabulador asignado para el pago por hora,
bajo las condiciones establecidas en el Acuerdo Institucional “Incremento al tabulador de profesores licenciatura”.

Articulo 45. En caso de que existiera inconformidad con respecto al tabulador asignado o al incremento propuesto por el
Consejo Académico, el docente especialista debera presentar ante el titular de la Direccién del Programa Académico al que
corresponda, a mas tardar dentro de los primeros 5 (cinco) dias habiles a partir de la fecha que tuvo conocimiento. Dicha incon-
formidad debera presentarse por escrito, fundamentando sus pretensiones, la cual serd revisada por el Comité Académico de
CENTRO.

Articulo 46. Cualquier tipo de excepcion al proceso antes mencionado debera estar debidamente fundado y aprobado por el
Consejo Académico de CENTRO.

Articulo 47.El drea de Ambito Profesores concentrara los resultados de las evaluaciones de docentes en un micrositio y elabo-
rara los reportes para su presentacion al Consejo Académico.
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Capitulo VIl | Registro de retrasos y ausencias de las y los docentes
Articulo 48. Las y los docentes deberan cumplir con calidad en todo momento sus funciones en el tiempoy lugar establecido.
Articulo 49. Las y los docentes no deberan destinar el tiempo de sus clases para tratar asuntos de indole personal.

Articulo 50. Las y los docentes deberan registrar con puntualidad su entraday salida para comprobar el pago de la contrapres-
tacion correspondiente.

Articulo 51. En caso de que la o el docente se encuentre en retraso o imposibilitado para asistir, debera informar a Ambito
Estudiantes y Egresados y/o al drea del programa académico al que pertenece, para que se tomen las medidas correspon-
dientes, de acuerdo al procedimiento establecido en el Manual del profesor difundido cada inicio de semestre/cuatrimestre.
Quedando entendido que no se realizara el pago de la(s ) clase(s) no impartida(s).

Articulo 52. Cuando la o el docente no se presente a impartir clases en la fechay horario asignados, o en su caso, se presente
después del periodo establecido de tolerancia, sin justificacion vélida, quedara anotado en el registro correspondiente.

Articulo 53. El tiempo de tolerancia sera de 10 (diez) minutos, después de este sera considerado como retardo y solo podran
ser maximo 3 (tres) veces al semestre.

Articulo 54. Las clases no impartidas por una situacion de emergencia o situaciones imprevistas no pueden ser mas de 2 (dos)
al semestre, salvo excepciones plenamente justificadas ante los 6rganos competentes.

Articulo 55. Cuando la o el docente tenga programado no asistir a la imparticion de una o mas clases por causas atribuibles al
mismo, debera dar aviso por anticipado al titular de la Direccion del Programa Académico correspondiente, con por lo menos
5 (cinco) dias de anticipacion a las fecha(s) pretendida(s) de ausencia, el no hacerlo faculta a CENTRO a tomar las medidas
pertinentes.

Articulo 56. La o el docente debera reponer la(s) clase(s) que no haya impartido, acorde al calendario escolar, por lo que debera
acordar con los estudiantes el horario para la programacion de la reposicion. Para efectos de lo anterior, el docente debera
informar a la asistente del titular de la Direccién del Programa Académico y/o a Ambito Estudiantes y Egresados sobre la repo-
sicion de la sesion para que le sean asignadas las instalaciones adecuadas.

Articulo 57. No se considera como reposicion cuando se asigne tareas adicionales o trabajos especiales a las y los
estudiantes.

Articulo 58. En caso de que la o el docente decida designar un reemplazo, éste debera informar previamente al titular de la
Direccion del Programa Académico correspondiente, por lo menos con 2 (dos) dias de anticipacion, para que esta a su vez lo
autorice, de no ser asi, no podra llevarse a cabo el reemplazo.

Articulo 59. La o el docente que sin justificacion alguna incumpla con sus obligaciones, no podra impartir de nueva cuenta
cursos en CENTRO, sin perijuicio de las sanciones a las que se haga acreedor por dicho incumplimiento.

Articulo 60. Lasy los docentes deberan presentarse en las fechas y horarios estipulados para los exdamenes y entregas finales,
que para tal efecto publique el area de Ambito Estudiantes, acorde al calendario escolar.

Articulo 61. Cualquierinconformidad en la aplicacion de este Reglamento, salvo disposicion expresa en contrario, serd resuelta
por el Comité Académico en términos de la normatividad interna.

Las resoluciones del Comité académico podran ser revisadas, salvo en los casos que establece la normativa institucional, por
el Consejo Académicoy su decision sera inapelable.

Articulo 62. El Consejo Académico y el Comité de Normatividad seran las Unicas autoridades facultadas para resolver cual-
quier asunto no previsto en el presente Reglamento.
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